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1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
 

Contratista YORLADI GOMEZ ANDRADE 

Número del Contrato 1076385083 

Cargo: APH 

Proyecto Programa Centro Vida Comuna Oriente - Convenio de Asociación N° 2696 del 06 de mayo de 2024 

2. DESARROLLO DEL CONTRATO 
 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES DEL 

CONTRATO 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
EVIDENCIAS / SOPORTES DE 

LA EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES 

 

LOGROS 

1.Participar en la elaboración y 
la revisión anual del plan de 
emergencias y 
comunicar el plan de 
emergencia a todos los 
trabajadores de la empresa: 
empleados, contratistas 
y subcontratistas. 

El 12 de septiembre se realizó la 
charla a los usuarios sobre el plan 
de la ruta de evacuación y también 
dar conocer los implementos del 
botiquín de primeros auxilios y 
recibieron la información 

 Empleados
 Contratistas
 Subcontratista

 Registro fotográfico Tener el conocimiento de en 
caso de una emergencia 
saber qué hacer y que 
implementos utilizar. 
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OBLIGACIONES 

PACTADAS/ALCANCES DEL 
CONTRATO 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
EVIDENCIAS / SOPORTES DE 

LA EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES 

 

LOGROS 

2.Inspeccionar periódicamente 
la claridad y el buen estado de 
la señalización de la sede de 
trabajo o inmueble, que incluye 
los extintores, botiquines, 
gabinetes y otros. 

El 2 de septiembre del 2024 se 
realizó inspección de las rutas de 
evacuación y señalización, que los 
extintores no se encuentren con la 
fecha vencida, se revisa 
semanalmente que el botiquín 
cumpla con lo necesario para 
cumplir con una emergencia. 

 
 
 

 
 Registro fotográfico 

Se logró tener conocimiento 
sobre la fecha de vencimiento 
de los extintores y mirar q el 
botiquín de primero auxilio 
cuente con lo necesario en 
caso de una emergencia. 

3.Inspeccionar periódicamente 
el estado de techo, piso, 
paredes, redes eléctricas, 
químicos para prevenir 
situaciones de emergencia. 

El día 9 de septiembre  se 
inspecciono techo, paredes, del 
C.V. O 

 
 

 Registro fotográfico 

Se logró la inspeccionar 
techo y paredes del C.V.O 
donde se encontraron en 
buen estado. 

4.Inspeccionar periódicamente 
que las rutas y puertas de 
evacuación se 
encuentren en buen estado, y 
libres de obstáculos 

14 de agosto al 13 de septiembre se 
realizó inspección de las rutas de 
evacuación, puertas y punto de 
encuentro estén libres de 
obstáculos 

 Registro fotográfico 

 Formato de 
inspección general 

Se logra garantizar el 
bienestar de los adultos 
mayores con el fin de tener 
un mejor desplazamiento 
dentro y fuera del C.V. O 
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OBLIGACIONES 

PACTADAS/ALCANCES DEL 
CONTRATO 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
EVIDENCIAS / SOPORTES DE 

LA EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES 

 

LOGROS 

5.Prestar los primeros auxilios 
a quien lo requiera de acuerdo 
al protocolo establecido para 
cada emergencia: proteger, 
examinar, alertar y socorrer. 

El 29 de agosto de 2024 se le presto 
los primeros auxilios a una usuaria 
que manifestó tener un dolor intenso 
en su región poplítea del pie 
izquierdo, se le presto los primeros 
auxilios y se tomó signos vitales 
donde se encuentra en los 
parámetros normales, fue valorada 
por fisioterapeuta y remitida al 
hospital. 

 Registro fotográfico

 

 Formatos de 
evidencias 
individuales

Asegurar que el adulto se 
mantenga en una condición 
estable y segura con el fin de 
minimizar este tipo de 
riesgos y mejorar su calidad 
de vida. 
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OBLIGACIONES 

PACTADAS/ALCANCES DEL 
CONTRATO 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
EVIDENCIAS / SOPORTES DE 

LA EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES 

 

LOGROS 

6.Responder ante incendios de 
acuerdo al protocolo: eliminar 
fuentes, llamar a los bomberos 
y utilizar los equipos de 
extinción. 

14 de agosto al 13 de septiembre no 
se presentó ninguna emergencia. 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

7.Participar en la organización 
de los simulacros de 
evacuación. 

13 de agosto el 14 de septiembre no 
se brindó capacitación sobre las 
rutas de evacuación, pero sí de las 
señalizaciones y dar a conocer de 
los elementos del botiquín de 
emergencia Ya que este 
conocimiento se dio a conocer en 
otra capacitaciones o charlas. 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

N/A 

8. Apoyar las labores de los 

organismos de socorro. 

En el periodo del 14 de agosto 2024 
al 13 de septiembre de 2024 no se 
presentó ninguna emergencia. 

 
 

 
N/A 

 
 

N/A 
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OBLIGACIONES 

PACTADAS/ALCANCES DEL 
CONTRATO 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
EVIDENCIAS / SOPORTES DE 

LA EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES 

 

LOGROS 

9.Reportar inmediatamente los 

accidentes e incidentes. 

14 de agosto 2024 al 13 de 
septiembre 2024 no se presentó 
ninguna emergencia. 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

 
N/A 

10.En caso de exponerse a 
sangre en la prestación de los 
primeros auxilios debe reportar 
al jefe de inmediato. 

14 de agosto al 13 de septiembre del 
2024 no se presentó ningún 
accidente. 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
N/A 

 

11.Brindar apoyo en  el 
levantamiento   de 
información  de  los 
beneficiarios. 

14 de agosto al 13 de septiembre no 
se presentó ningún incidente 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 
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OBLIGACIONESPACTADA/ 
ALCANCES DEL CONTRATO 

ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS/SOPORTES DE 
LA EJECUTACION DE LAS 

OBLIGACIONES 

 

LOGOR 

12.Mantener constante 
comunicación con el 
profesional SST y seguir sus 
indicaciones 

El 21 de agosto del 2024 se llevó a 
cabo reunión con el profesional de 
SST para la elaboración de la 
revisión del C.V. O 

 Registro fotográfico 
Tener conocimiento de las 
charla o temas a asertiva 
para los usuarios a cerca de 
SG- SST y brindar seguridad 
a los a usuario y 
profesionales de C.V. O 

13.Prestar apoyo logístico en 
todos los ámbitos necesarios, 
control en el ingreso y salida de 
usuarios, funcionarios y demás 
personas. 

El 30 de agosto del 2024 se apoyó en 
el día del adulto mayor en el C.V.O 

El 10 de septiembre de se apoyó al 
área psicosocial 

 Registro fotográfico Apoyar e integrarnos en las 
demás áreas con los adultos 
con el fin de que el ambiente 
sea más agradable y buen 
conocimiento para ellos al 
ver que todos participan. 

14.Apoyar actividades de 
enfermería cuando sea 
requerido, entrega de 
medicamentos, toma de signos 
vitales, alimentación de 
usuarios asistidos, asistencia 
en cuidado personal. 

13 de septiembre se apoyó al área de 
enfermería capacitación 
sobre la enfermedad del mono. 

 Registro fotográfico Se logró q los adultos 
mayores del centro vida 
oriente, tomaran conciencia 
sobre el cuidado de su 
salud. 
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OBLIGACIONESPACTADA/ 
ALCANCES DEL CONTRATO 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

EVIDENCIAS/SOPORTES DE 
LA EJECUTACION DE LAS 

OBLIGACIONES 

 

LOGROS 

 

15.Control al ingreso al 
comedor y durante la toma de 
los alimentos; en la distribución 
a cada uno de los usuarios. 

14 de agosto al 13 de septiembre se 
realizó un control de ingreso y egreso 
con fin de que todos los adultos 
reciban los alimentos. 

 Registro diario de 
alimentación 

Garantizar la buena 
alimentación de los usuarios 
del C.V.O 

16.Apoyar actividades de las 
demás áreas cuando sea 
requerido. 

El 10 de septiembre se apoyó a el 
área de psicología en la charla 
sobre el duelo y perdida de un ser 
querido. 

 Registro fotográfico Tener un ambiente de 
trabajo más integro, 
eficiente e innovador. 

17.Realizar acompañamiento 
constante en los diferentes 
espacios del C.V donde se 
encuentren los beneficiarios, 
especialmente en la zona del 
comedor. 

El 28 de agosto se realiza 
acompañamiento en el comedor en la 
jornada de la tarde. 
 

El día 11 de septiembre del 2024 se 
realice acompañamiento en el 
comedor en la jornada de La mañana. 

 Registro fotográfico Optimizar un ambiente 
laboral y facilitar el apoyo del 
trabajo en equipo. 
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OBLIGACIONES 

PACTADAS/ALCANCES DE 
CONTRATO 

ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS/SOPORTE 
DE LA EJECUTACION D 
ELAS OBLIGACIONES 

 

LOGROS 

18.Entregar oportunamente 
informe de actividades 
debidamente diligenciado y 
con sus respectivas 
evidencias (formatos, 
listados, registro fotográfico, 
entre otras). 

Se Entrega a coordinación del 14 de 
agosto al 13 septiembre del 2024 con 
sus respectivas evidencias. 

 Registros de SPP

 Evidencias 
fotográficas

 Informe mensual

 Registro de 
valoraciones 
individual

 Registro de toma de 
signos vitales

Cumplir con los alcances 
requeridos. 

19.Llevar los registros 
establecidos para el manejo 
de la información y el control 
de la misma. 

Se Entrega a coordinación del 14 de 
agosto al 13 de septiembre con sus 
respectivas evidencias. 

 Registros SPP

 

 SPP que Reposa en la 
oficina de
coordinación 

Llevar a cabo los requisitos 
para el manejo de la 
información. 

20.Asistir y/o apoyar las 
reuniones y/o actividades a las 
que sea convocado y otras 
actividades que se concreten. 

El 11 de septiembre del a las 12. pm 
nos reunimos con el gerontólogo del 
C.V. O 

 Registro fotográfico Tener información acerca de 
nuestras herramientas de 
trabajo. 

 
 

Para constancia, se firma en la ciudad de Pereira Risaralda, a los (14) días del mes de septiembre del año 2024 
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YORLADI GOMEZ ANDRADE 
Cédula:1076385083 
A.P.H 

yorladisgomesandrade31@gmail.com 
322359504 

mailto:yorladisgomesandrade31@gmail.com
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ANEXOS 
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ANEXO 1 
1. Participar en la elaboración y la revisión anual del plan de emergencias y comunicar el plan de emergencia a todos 
los trabajadores de la empresa: empleados, contratistas y subcontratistas. 

 Registro fotográfico 
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Actividad: capacitación de lo que se va a elaborar en el mes 

de septiembre 
Fecha: 21/09/2024 
Lugar: administración C.V. O 

Actividad: acerca del botiquín 
Fecha: 21 /09/ 2024 
Lugar: auditorio C.V. O 
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Anexo 2 
2. Inspeccionar periódicamente la claridad y el buen estado de la señalización de la sede de trabajo o inmueble, que incluye los 

extintores, botiquines, gabinetes y otros. 

 Registro fotográfico 
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Actividad: inspección a gabinete y botiquín de primeros 

auxilios 
Fecha: 02/09/2024 
Lugar: C.V. O 

Actividad: se Inspecciona los 4 extintores 
Fecha: 02/09/2024 
Lugar: C.V. O 
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Actividad: Se comparte fotos de 
evidencia de la limpieza del bus 
de transporte del centro vida 
comuna oriente 
Fecha:22/08/2024 

Actividad: Se toma fotos de 
evidencia que en la oficina 
administrativa se encuentra 
una grieta 
Fecha:22/08/2024 

Actividad: Se toma fotos 
de evidencia q el 
transporte de la ruta del 
centro vida comuna 
oriente se cuenta con 
botiquín de primeros 
auxilios 
Fecha: 22/08/2024 

Actividad: Se evidencia 
fotos del extintor del bus 
del centro vida comuna 
oriente 

Fecha:22/02024 



https://v3.camscanner.com/user/download
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Anexo 3 
3. Inspeccionar periódicamente el estado de techo, piso, paredes, redes eléctricas, químicos para prevenir situaciones de emergencia. 

 

 Registro fotográfico 
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Actividad: Inspeccionar techo 
Fecha: 09/09/2024 
Lugar: auditorio C.V.O 

Actividad: Inspeccionar techo 
Fecha: 09/09/2024 
Lugar: auditorio C.V. O 
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ANEXO 4 
4. Inspeccionar periódicamente que las rutas y puertas de evacuación se encuentren en buen estado, y libres de obstáculos 

 

 Registro fotográfico 

 Formato de inspección general 



INFORME DE ACTIVIDADES 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT 900415283-4 20 de 

A.P.H 
YORLADI GOMEZ ANDRADE 

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Inspección de rutas de evacuación 
Fecha: 21/09/2024 
Lugar: recepción C.V. O 

Actividad: Inspección rutas de evacuación 
Fecha: 21/09/2024 
Lugar: auditorio C.V. O 
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Anexo 5 
5. Prestar los primeros auxilios a quien lo requiera de acuerdo al protocolo establecido para cada emergencia: proteger, 
examinar, alertar y socorrer. 

 

 Registro fotográfico 

 Formatos de evidencias individuales 
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Actividad: Se presto los primeros auxilios a una 

usuaria del C.V.O 
Lugar: salón de enfermería 
Fecha:24 de agosto del 2024 

Actividad: se prestó los primeros auxilios a una 

usuaria del C.V.O 
Lugar: salón de enfermería 
Fecha:24 de agosto del 2024 
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Actividad: Toma de signos vitales a los adultos del 
C.V.O 
Fecha:29/08/2024 
Lugar: comedor 
C.V.O 

Actividad: Toma de signos vitales a los adultos del 
C.V.O 
Fecha: 29/08/2024 
Lugar: comedor C.V. O 



https://v3.camscanner.com/user/download
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Anexo 12 
12. Mantener constante comunicación con el profesional SST y seguir sus indicaciones 

 

 Registro fotográfico 

 Acta de reunión 
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Actividad: capacitación SST 
Fecha: 21/08/2024 
Lugar: administración 

Actividad: capacitación SST 
Fecha: 21/08/2024 
Lugar: administración 
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Anexo 13 
13. Prestar apoyo logístico en todos los ámbitos necesarios, control en el ingreso y salida de usuarios, funcionarios y demás 
personas. 

 

 Registro fotográfico 
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Actividad: apoyo al desfile del adulto mayor 
Fecha: 30/08/2024 

Actividad: apoyo al desfile del adulto mayor 
Fecha: 30/08/2024 
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Anexo 14 
14. Apoyar actividades de enfermería cuando sea requerido, entrega de medicamentos, toma de signos vitales, alimentación de 
usuarios asistidos, asistencia en cuidado personal. 

 

 Registro fotográfico 
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Actividad: Apoyo al área de enfermería 
Fecha: 11/09/2024 
Lugar: comedor C.V. O 

Actividad: apoyo en los juegos C.V.O 
Fecha: 30 /09/2024 
Lugar: comedor C.V. O 
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ALCANCE 16 
16. Apoyar actividades de las demás áreas cuando sea requerido. 

 
 Registro fotográfico 
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Actividad: Apoyo charla de capacitación de enfermería 
a los adultos de C.V.O 
Fecha: 13/09 2024 
Lugar: auditorio C.V. O 

Actividad: Apoyo capacitación psicología 
Fecha:10/09/2024 
Lugar: Auditorio del C.V. O 



INFORME DE ACTIVIDADES 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT 900415283-4 31 de 

A.P.H 
YORLADI GOMEZ ANDRADE 

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

 

 
 
 
 
 

Anexo 17 
17. Realizar acompañamiento constante en los diferentes espacios del C.V donde se encuentren los beneficiarios, 
especialmente en la zona del comedor. 

 

 Registro fotográfico 



INFORME DE ACTIVIDADES 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT 900415283-4 32 de 

A.P.H 
YORLADI GOMEZ ANDRADE 

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

 

 

 

 

Actividad: entrega de alimentos a los adultos del C.V.O 
Fecha: 28/08//2024 
Lugar: comedor C.V. O 

Actividad: entrega de alimentos a los adultos del C.V.O 
Fecha: 11/09//2024 
Lugar: comedor C.V. O 



INFORME DE ACTIVIDADES 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT 900415283-4 33 de 

A.P.H 
YORLADI GOMEZ ANDRADE 

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 20 
20.Asistir y/o apoyar las reuniones y/o actividades a las que sea convocado y otras actividades que se concreten. 



INFORME DE ACTIVIDADES 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT 900415283-4 34 de 

A.P.H 
YORLADI GOMEZ ANDRADE 

Carrera 11 #1E-06 BRR POPULAR MODELO TEL. 3206889146 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: charla sobre el conocimiento de cómo 

diligenciar un formato de actividades 
Lugar: consultorio de gerontología 
Fecha: 11/09/2024 

Actividad: capacitación sobre cómo llenar formatos 

internos 
Fecha: 11/09/2024 
Lugar: oficina trabajo social C.V. O 
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
MUNICIPIO DE PEREIRA 

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT: 900415283-4 

 

 

ACTA - REUNION O CAPACITACION 
Versión: 1 

Código: 1.1 

Vigencia: 08-2024 

 
ACTA N° 19 

 
FECHA: D 04 M 09 

LUGAR REUNION 
AUDITORIO - CENTRO VIDA – O. P 

 

OBJETIVOS DELA 
REUNIÓN 

APOYAR LA REALIZACION DE LA 1RA REUNION TECNICA DEL TALENTO HUMANO 
QUE PRESTA LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL PROGRAMA CENTRO VIDA – 
O.P. 

ARTICIPANTES DE 
LA REUNIÓN 

(Ver documento denominado – Registro Asistencia Interna) 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Siendo las 12:00 M, se inicia la reunión con el siguiente orden del día: 
 

1. Nuevo sistema de atención a los beneficiarios del programa: (Grupos – Plan Padrinos – Monitores de grupo 
- Cronograma Actividades - Reuniones Técnicas del Talento Humano). 

 
2. Implementación de nuevos formatos e instrumentos por área para la atención integral al adulto mayor. 

 
3. Entrega a la Coordinación Administrativa para revisión, aprobación e implementación del “Reglamento 

Interno y Manual de Convivencia”. 
 

4. Carnetización usuarios del programa Centro Vida O.P. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNION 
 

1. NUEVO SISTEMA DE ATENCIÓN A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 
“GRUPOS – MONITORES GRUPO - PLAN PADRINOS – CRONOGRAMA ACTIVIDADES – REUNIONES TECNICAS DEL TALENTO HUMANO” 

 
Para el manejo funcional e integral del programa Centro Vida de la Comuna Oriente del municipio de Pereira, con 
atención de 80 usuarios en cada jornada, se rediseña la metodología de trabajo, basado en experiencias exitosas 
de otros municipios, propuesta que contó con el visto bueno y/o aprobación de la Coordinación Administrativa, así: 

CONFORMACIÓN 3 GRUPOS, cada uno contara con la participación de entre 23 a 25 personas, con los 
siguientes nombres: Amarillo – Azul – Rojo. 

Cada grupo, elijará su representante, el cual cumplirá las funciones de MONITOR: Objetivo: Apoyar las 
situaciones especiales y/o particulares del grupo que desfavorezcan la armonía de este. 
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HORA REUNION 

 

 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
MUNICIPIO DE PEREIRA 

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT: 900415283-4 

 

 

ACTA - REUNION O CAPACITACION 
Versión: 1 

Código: 1.1 

Vigencia: 08-2024 

Los grupos contaran con un PLAN PADRINOS: 

 # GRUPO JORNADA PLAN PADRINO - AREA   

1 AMARILLO MAÑANA A.P.S / Nutrición Martes – 10:45 Am – 11:15 Am 

2 AMARILLO TARDE A.P.S / Nutrición Martes – 3:30 Pm – 4:00 Pm 

3 AZUL MAÑANA Deportes/Fisioterapia Martes – 10:45 Am – 11:15 Am 

4 AZUL TARDE Deportes/Fisioterapia Martes – 3:30 Pm – 4:00 Pm 

5 ROJO MAÑANA Psicosocial Martes – 10:45 Am – 11:15 Am 

6 ROJO TARDE Psicosocial Martes – 3:30 Pm – 4:00 Pm 

 

El Profesional en Ciencias de Deporte y Recreación – Joan Sebastián Acevedo Londoño, Socializo el 
proceso y la metodología de los documentos denominados CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES – 
JORNADA MAÑANA Y TARDE, es importante anotar que cada actividad contara con una duración de 30 
minutos. 

 
El nuevo sistema de trabajo interdisciplinario incluye las “REUNIONES TÉCNICAS DEL TALENTO 
HUMANO” del programa, las cuales se realizarán los miércoles de 12:00 M a 1:00 Pm. Objetivo: Socializar 
los aspectos y situaciones específicas presentadas durante la semana para con ello buscar posibles 
soluciones, de igual forma planear y evaluar las actividades individuales masivas realizadas. 

 
 

2. IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS FORMATOS E INSTRUMENTOS POR ÁREAPARA 
LA ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. 

 
En virtud de la siguiente normatividad: Ley 1276/2009 – Resoluciones Minsalud 055/2018 y 3280/2018. En el 
programa Centro Vida – O.P; se han estructurado para la implementación los siguientes formatos e instrumentos: 

 

Ficha Taller. 
Remisión Interna Interdisciplinaria.Remisión 
externa interinstitucional. 
Actas Reuniones cortas y reuniones largas. 
Registro diario de atención individual 
Registro diario de llamadas telefónicas 
Certificado usuario menor de 60 años y mayor de 55 años.Registro 
de atención diario de enfermería. 
VALORACION - AREA NUTRICION 

 Mini-Nutrition Assesment – MNA 
VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
MUNICIPIO DE PEREIRA 

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT: 900415283-4 

 

 

ACTA - REUNION O CAPACITACION 
Versión: 1 

Código: 1.1 

Vigencia: 08-2024 

 Minimental Test o Cuestionario Pfeiffer 
 Escala de Depresión Geriátrica – Yesavage. 

VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL. 
 Family Apgar. 

VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN GERONTOLOGÍA 
 Cuestionario 36 preguntas – Whodas – 2.0 

VALORACION – AREA ATENCION PRIMARIA EN SALUD – A.P.S 
 Consentimiento informado 
 Cuestionario - Práctica de Actividad Física PAR-Q 
 Prueba. Detección temprana del riesgo cardiovascular 

VALORACION – AREA FISIOTERAPIA 
 Cuestionario – Sobrecarga del cuidador – Zarit 

VALORACION – AREA DEPORTE, CULTURA Y RECREACIÓN 
 Evaluación – AIVD – Escala de Lawton 
 Escala de Tinetti Modificada 

VALORACION – AREAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS/TRABAJO ASOCIATIVO Y EDUCACION 
 Prueba de entrada - Área Ocupacional 
 Prueba de entrada - Área Educación. 

 
 

3. ENTREGA A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA PARA REVISIÓN, APROBACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DEL “REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA”. 

 
El Profesional en Gerontología – Luis Antonio Chala Jaramillo, estructuro el presente Manual de Convivencia y 
Reglamento Interno. Objetivo: Lograr la consecución, la preservación y el mantenimiento de una sana y pacífica 
convivencia por medio de la regulación, la práctica de libertades y los derechos establecidos en la Constitución 
Política de Nuestro País para cada una de las personas usuarias del programa Centro Vida – O.P. Manteniendo así 
estrechos lazos de vecindad, relaciones de hermandad y amistad con: los demás usuarios del programa, el equipo 
de trabajo y la administración municipal. 

 

El documento esta basados en los derechos y deberes de: Adultos Mayores, sus Familias y el Talento Humano que 
opera el programa. De igual forma califica las faltas y sus sanciones. Finalmente, la firma por parte de los Adultos 
Mayores de ACTA DE COMPORTAMIENTO, donde SE CONOCE, SE ACEPTA las disposiciones y sanciones acá 
establecidas. 

 
El presente documento será entregado por parte de la Coordinación Administrativa del programa a la Secretaria de 
Desarrollo Social y Político del municipio para su revisión y aprobación. 
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
MUNICIPIO DE PEREIRA 

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT: 900415283-4 

 

 

ACTA - REUNION O CAPACITACION 
Versión: 1 

Código: 1.1 

Vigencia: 08-2024 

4. CARNETIZACIÓN USUARIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA O.P. 
 

El Profesional en Ciencias de Deporte y Recreación – Juan Pablo Gallego Marín, realizo el diseño del 
Carné, que servirá como identificación de los usuarios del programa. 
(Ver modelo) 

 

 

 
El documento, será entregado a la Coordinación Administrativa del programa Centro Vida – O.P, para su 
revisión y aprobación, por tal motivo, el equipo de trabajo apoyará este proceso así: 

 Rediseño por posibles observaciones. 
 Diligenciamiento de la información que deberá contener el documento. 
 Consecución de maquina laminadora y del 50 % de los plastificados. 
 Laminado del 100% de los carnés. 

 

La Coordinación Administrativa del programa Centro Vida – O.P, deberá aportar: 
 Papel para laminado 
 Impresión de los  documentos 
 Plastificados restantes 
 Ganchos para fijación los carnés. 

  RESPONSABLE COMPROMISOS  

 1 Luis Antonio Chala J Elaboración del acta de la presente reunión 

 

2 
 

Talento Humano 
Asistencia a la próxima reunión de Talento Humano - (Septiembre 11), para 
realizar seguimiento a los procesos acá iniciados, e invitación representante 
Cooperativa Multiser – CTA. 

 

Siendo la 1:00 Pm, se da por terminada la reunión. Para constancia se firma en Pereira Risaralda a los 04 días del 

mes de Septiembre de 2024. 
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
MUNICIPIO DE PEREIRA 

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO 

COOPERATIVA MULTISER 

NIT: 900415283-4 

 

 

ACTA - REUNION O CAPACITACION 
Versión: 1 

Código: 1.1 

Vigencia: 08-2024 

 

 
# 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

INSTITUCION 
CARGO FIRMA 

 

1 
Nathalia 

García Toro 
Cooperativa - 
Multiser 

ADMINISTRATIVA - CVOP 
 

2 
Luis Antonio 

Chala Jaramillo 
Cooperativa - 
Multiser 

GERONTÓLOGO - CVOP 
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Código: MGO-02-12 

Vers ión: 01 

Fecha: 14-05-2024 

 

PERIODO DEL CRONOGRAMA DEL 14 DE AGOSTO AL 13 DE SEPTIE MBRE 

 

RESPONSABLE YORLADI GOME Z 

 

1. OBJETIVO ENTREGA DE LA CANAST A BASICA DE SERVICIOS DE LOS CENTROS VIDA 

 

2. ALCANCE ATENCION PRIMARIA EN SAL UD 

 

3. META CUMPLE CON EL 100%DE LA OFERTA DE  LA CANAST A BASICA   DE  SERVICIOS DEFINIDA POR LA LEY 1276 DE  2009   PARA LOS CENTROS VIDA 

4. CRONOGRAMA 

 
 

AC TIV ID AD 

 
 

E N TRE G AB LE 

 
 

P E RIODICID AD 

 

DE L  14 DE AG OS TO AL  1 4 DE S E P TIE M BRE 2 0 24 
   

RES PONS ABLE 
 

OBS E RV A CIONE S 

 

14 M 
 

15 J 
 

16 V 
 

17 S 
 

19 L 
 

20 M 
 

21 M 
 

22 J 
 

23 V 
 

24 S 
 

26 L 
 

27 M 
 

28 M 
 

29 J 
 

30 V 
 

31 S 
 

02 L 
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Y ORL A DI GOM E Z 

 
Se logra pa sar un reporte donde se da a 

conocer a coordina ción  como  se  encuentran 

las instalacione s del CVO 

 
 

E*  

       

 

1 

                

 

1 

    

          
IN

S
P

E
C

C
IO

N
 

D
E

 R
U

T
A

S
 D

E
 

E
V

A
C

U
A

C
IO

N
  

 
 
 

RE GIST RO FOT OG RA FICO 

 

 
 
 

1 ve s por se m a na 

 
P*  

 

1 

     

1 

     

1 

     

1 

     

1 

       

 
 
 

10 0 % 

 

 
 
 

Y ORL A DI GOM E Z 

 

 
Se logra garantizar el bienestar de los adultos 

con el fin de tener un mejor de splazamiento 
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FORMAT O      RE GIST RO      DE 

AT E N CION A. P . S 
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Y ORL A DI GOM E Z 

Ase gurar que el adulto se mantenga en una 

condición e stable y se gura con el fin de 

minimizar este tipo de rie sgos y mejorar su 

calidad de vida 
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Y ORL A DI GOM E Z 

 
 

Tener conocimiento de cómo debemos a ctuar 

ante una emergencia 
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FICHA T AL LE R 
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Y ORL A DI GOM E Z 

Apoyar e  integrarnos en la s demá s áreas con 

los adultos con el fin de  que  el  ambiente  sea 

má s agradable para ellos al ver que todos 

participamos 
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Y ORL A DI GOM E Z 

 
 

se logra garantizar una actividad para los 

adultos mayore s C.V.O 

 

 
E*  

                    
 

1 

       

                 
R

 E
 M

IC
IO

N
 E

 S
  

 
 

 

FORM AT O DE RE MIS ION E XT E R NA 
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Y ORL A DI GOM E Z 

 
 

se remite a la usuaria al sentro hospitalario 

para una mejor atencion 
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